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KIT-Karrieremesse mit 250 Unternehmen

Regionale, nationale und internationale Arbeitgeber stellen sich auf dem Campus Sud des KIT vor
— Rahmenprogramm mit Kurzprasentationen, Fachvortragen, Bewerbungsmappencheck und -fo-

toshooting

Treffpunkt fiir Studierende und Unternehmen: die KIT-Karrieremesse (Foto: Farima
Narimani)

Moégliche Arbeitgeber kennenlernen und erste Kontakte knup-
fen: Daflr bietet die fiUnfte Karrieremesse am Karlsruher Institut
fur Technologie (KIT) Studierenden und Promovierende sowie
Absolventinnen und Absolventen des KIT und anderer Hoch-
schulen eine zentrale Plattform. Vom 16. bis 18. Mai 2017 stellen
sich im Messezelt auf dem Forum am Campus Sid des KIT
(StraBe am Forum 1) rund 250 Unternehmen vor.

Ob groRRer Konzern oder mittelstdndisches Unternehmen aus der Re-
gion, ob Energieversorger, Automobilhersteller, IT-Firma oder Unter-
nehmensberatung: Bei der KIT-Karrieremesse stellen sich Arbeitge-
ber nahezu aller Branchen vor. Am Dienstag, 16. Mai, um 9.30 Uhr
wird der Vizeprasident des KIT fir Innovation und Internationales,
Professor Thomas Hirth, die KIT-Karrieremesse mit einer Begri-
Bungsrede im Prasentationsbereich des Messezeltes offiziell eroff-
nen.

Interessierten bieten drei Thementage zu unterschiedlichen Fachbe-
reichen eine erste Orientierung: Am Dienstag, 16.05., und Mittwoch,
17.05., stehen die Ingenieur-, Geistes- und Naturwissenschaften im
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Fokus. Schwerpunkt am Donnerstag, 18.05., sind Informatik und Wirt-
schaftswissenschaften.

Noch besser kennenlernen kénnen sich Jobinteressierte und Arbeit-
geber in 15-minltigen Kurzinterviews: Nach vorheriger Online-Re-
gistrierung mit Lebenslauf werden Bewerberinnen und Bewerber au-
tomatisch mit passenden Unternehmen zusammengebracht. (Bewer-
bungsfrist bereits vorbei. Persénliches Kennenlerngesprach erfolgt
nur nach Einladung.) Darliber hinaus geben die Unternehmen

in Kurzprasentationen und Fachvortragen Einblicke in den Arbeitsall-
tag und aktuelle Projekte. Interessierte konnen sich hier auch Uber
Einstiegsmoglichkeiten informieren und erste Kontakte zu den Vertre-
terinnen und Vertretern der Unternehmen knupfen. Im Rahmenpro-
gramm bietet die KIT-Karrieremesse auf3erdem Bewerbungsmap-
penchecks sowie — nach Anmeldung — Bewerbungsfotoshootings.

Beim Planen des Messebesuchs unterstitzt die Career Service-App,
die unter anderem einen interaktiven Standplan mit alle Ausstellern
bietet und mit der sich Merklisten erstellen lassen. Die App fir iOs
und Android-Smartphones ist kostenlos im App Store und bei Google
Play erhaltlich (Stichwort ,KIT Career Service®).

Vollstandiges Programmheft zum Rahmenprogramm sowie wei-
tere Informationen: www.karrieremesse.kit.edu

Das Karlsruher Institut fir Technologie (KIT) verbindet seine drei
Kernaufgaben Forschung, Lehre und Innovation zu einer Mis-
sion. Mit rund 9 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie 25
000 Studierenden ist das KIT eine der grof3en natur- und ingeni-
eurwissenschaftlichen Forschungs- und Lehreinrichtungen Eu-
ropas.
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Das KIT ist seit 2010 als familiengerechte Hochschule zertifiziert.

Diese Presseinformation ist im Internet abrufbar unter; www.kit.edu

Das Foto steht in druckfahiger Qualitat auf www.kit.edu zum Down-
load bereit und kann angefordert werden unter: presse@kit.edu oder

Presseinformation

Nr. 055 | le | 02.05.2017

Seite 2/ 3


http://www.karrieremesse.kit.edu/
http://www.kit.edu/
http://www.kit.edu/
mailto:presse@kit.edu

\‘(IT Presseinformation
A Nr. 055 | le | 02.05.2017

Karlsruher Institut fur Technologie

+49 721 608-47414. Die Verwendung des Bildes ist ausschlief3lich in
dem oben genannten Zusammenhang gestattet.
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