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KIT erweitert Akademische Weiterbildung

Mit einem berufsbegleitdenden Master-Studiengang macht das KIT ein neues Angebot im Hinblick

auf das lebenslange Lernen / Personalentwicklung im Fokus

Unsere Wissensgesellschaft basiert auf dem lebenslangen Ler-
nen. Nach einigen Jahren Berufserfahrung ist es sinnvoll das
Fachwissen im Studium zu erganzen und zu vertiefen. Mit
einem neuen Angebot zur akademischen Weiterbildung fiir Be-
rufstatige im Bereich Personalentwicklung ermdglichen das
Karlsruher Institut fir Technologie und die Leadership-
Kulturstiftung Landau den akademischen Abschluss.

Der Stellenwert von Personalmanagement fir Unternehmen steigt
bestandig. Insbesondere mittelstdndische Firmen sind gefordert
durch zeitgeméafRe Personalentwicklungskonzepte, von Fachkréften
am Arbeitsmarkt und in der eigenen Belegschaft positiv wahrge-
nommen zu werden. In diesem Rahmen besetzen Personalmanager
Schllisselpositionen fir die Unternehmensentwicklung.

Ab dem kommenden Sommersemester bietet das International De-
partment des KIT zusammen mit dem Institut fir Berufspadagogik
und der Leadership-Kulturstiftung Landau den neuen Masterstu-
diengang im Bereich Personalentwicklung - Berufs- und Betriebspé-
dagogik an. Der berufsbegleitende Weiterbildungsstudiengang be-
reitet Personalentwickler, Personalberater und Personalmanager auf
die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben im Betrieb vor.

Der bundesweit einmalige Studiengang fordert und erweitert Kom-
petenzen, die im Hinblick auf modernes Personalmanagement ele-
mentar sind. Die Inhalte des Curriculums sind unter anderem Ziel-
stellungen der Personalentwicklung, Personalentwicklungsplanung
und Durchfihrung betrieblicher Aus- und Weiterbildung. Das funf-
semestrige Master-Studium wird berufsbegleitend in Blocksemina-
ren angeboten. Auf diese Weise kdnnen Lehrinhalte sofort in den
betrieblichen Alltag integriert werden. Absolventen erhalten einen
Master of Arts in Personalentwicklung - Berufs- und Betriebspada-
gogik des KIT.

Sie finden alle Informationen zum Studiengang im Internet unter
www.personalentwicklung-master.de.

KIT — Universitét des Landes Baden-Wirttemberg und
nationales Forschungszentrum in der Helmholtz-Gemeinschaft

Monika Landgraf
Pressesprecherin

Kaiserstrafle 12

76131 Karlsruhe

Tel.: +49 721 608-47414
Fax: +49 721 608-43658
E-Mail: presse@kit.edu

Weiterer Kontakt:

Jorinne Sturm

International Department

Tel.: +49 721 608 47864

E-Mail: sturm@hectorschool.com

Kosta Schinarakis

PKM — Themenscout

Tel.: +49 721 608 41956
Fax: +49 721 608 43658
E-Mail: schinarakis@kit.edu

Seite1/2

www .kit.edu


http://www.personalentwicklung-master.de/

KIT

Karlsruher Institut fur Technologie

Das Karlsruher Institut fir Technologie (KIT) ist eine Korper-
schaft des offentlichen Rechts nach den Gesetzen des Landes
Baden-Wirttemberg. Es nimmt sowohl die Mission einer Uni-
versitat als auch die Mission eines nationalen Forschungszen-
trums in der Helmholtz-Gemeinschaft wahr. Thematische
Schwerpunkte der Forschung sind Energie, natlrliche und ge-
baute Umwelt sowie Gesellschaft und Technik, von fundamen-
talen Fragen bis zur Anwendung. Mit rund 9000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, darunter knapp 6000 in Wissenschaft und
Lehre, sowie 24 000 Studierenden ist das KIT eine der gréf3ten
Forschungs- und Lehreinrichtungen Europas. Das KIT verfolgt
seine Aufgaben im Wissensdreieck Forschung — Lehre — Inno-
vation.
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